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1 9 歲 擔 任 紐 西 蘭 史 上 最 年 輕 的 議 員 ＆
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1 5 歲 發 起 F r i d a y s  F o r  F u t u r e 活 動

於 2 0 1 9 年 獲 選 時 代 雜 誌 風 雲 人 物

2019年「Fridays For Future」

號召全球100國的學生響應罷課

2020年CSR@天下也用行動響應

邀請國內外環境永續拼戰的青年齊聚

我們相信：

如果一位青年就擁有足以撼動國際的力量

那麼匯聚一位又一位青年的力量

就如同匯聚改變下一個20年的力量

U20
T H E  O N E S  W H O  S T A R T E D  I T  A L L

Unique 20
世代



徵 件 近 1 0 0 組 報 名 組 別

由天下雜誌資深研發長兼總主筆、CSR頻
道總監及記者群仔細書審出19組報名組
別的行動專案。

舉 辦 3 場 培 訓 工 作 坊

與科技部全球事務與科學發展中心(GASE)
於舉辦3場培訓工作坊。工作坊導師眾星
雲集，包含：IKEA北亞區永續經營經理
汪慶怡、台灣萊雅企業溝通永續發展事
業部總監陳家祥、RE-THINK 重新思考
創辦人黃之揚 、JUST IN XX 創辦人暨設
計總監周裕穎 、台灣青年氣候聯盟創辦
人張良伊..等。

匯 聚 7 0 4 人 參 與 論 壇

舉辦「地球的新聲－逆轉氣候危機的青
世代就是你！」國際青年論壇，讓U20大
聲說出地球觀，與政府、企業匯聚一堂，
藉由跨世代的對話，催生逆轉氣候危機
的力量，還給地球美好、永續的未來。

U20永續青年行動專案，期許建立青年、企業、政府協作的平台

號召
觀點

交流
共創

創造
改變

第一屆回顧



聽聽各領域每個有故事的人的背後故事總
能讓人心懷大開與無比的讚嘆他們的想法！

台灣大學電機系大一學生陳懷璞荒野台中翔鷹一團 藝術教師盧子涵

作為倡議者最忌諱的就是窩在同溫層不向
外邁步，工作坊讓我們認識許多不同性質
的倡議者，汲取了講師們寶貴的建議，照
亮了中一鷹未來的倡議方向。

在工作坊中聽見許多為永續發聲的能量，
讓我相信，帶著「勇敢、實踐、堅持」的
信念，永續是每個人都可以做到的。

我不覺得自己是來參加比賽的，我是來認識也有一樣理念的同伴！

企業參訪讓我的視野大開，原來保護環境還可以從這麼多面向著手！

串聯全台永續青年，彼此交流、協作，讓能力和行動更加茁壯



有這個活動讓青年看到同輩的人在努力，超棒！

很感謝CSR天下等相關單位的用心，這是很值得參與的論壇，
在環境、社會、經濟上，無一不缺，都完美的呈現！

雖然我沒有對環境的保護有多大的志向，但是這場
演講的確讓我在心中種下對環保的一顆種子。

我非常滿意大會總Panel的環節，加入了企業、地方政府
與中央政府的聲音，能夠有兼容以及代表不同層級還群
體的想法，這種方式能夠加深當前的議題討論。

年輕世代的分享，對於同樣在倡議氣候相關議題的夥伴們是很
大的鼓舞，環境倡議需要大家不斷與外界溝通，透過論壇讓大
家齊聚一堂相互支持鼓勵，也是這條路上必要的一點溫暖！

匯聚所有人的力量，將永續行動的觀念、實踐，傳遞給大眾
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朝陽科大學生研發炭化爐
建立在地的循環經濟模式
彰化大村鄉的葡萄採收完，會剩下上千噸的葡萄藤，等
著被當成農業廢棄物直接燒掉，也造成空氣污染。朝陽
科大的USR團隊—八卦山下的科技大花現，自創「枝多
少」品牌，研發出新型碳化爐，把燃收的生物炭二次加
工做成炭盆、立香、項鍊，減少碳排又讓農廢變黑金。

過去提案團隊案例
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青年成立RNT透過線上英語教學
陪伴敘利亞孩童渡過失學困境
Refugee Network Taiwan（RNT）透過英語線上課程，
致力於改善難民兒童無法正常上學的困境，他們希望藉
由教育培力，讓難民有更多就業選擇權，至今已穩定陪
伴超過20位孩子。另外也協助阿勒波大學在台灣招募志
工進行英語線上教學，已媒合了約 70 位大學生，台灣
有近百位志工申請加入。

“I really appreciate this kind of opportunity to get in 
touch with these beautiful people because I can sense 
the strong energy from them.” 

“I want to say thank you to RNT because this 
project makes me realize I can do something to 
change the world, no matter how small it is.” 

志工心得分享

過去提案團隊案例
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2020年的開端，新冠疫情爆發，也成為數位轉型的最大推手，

PwC研究發現，52％的企業加速採用AI，

而政府、學校、NPO更第一時間加強數位軟硬體的更新，

透過數位工具，拉近了城鄉落差幫助更多人、減少資源浪費，

然而，當數位爆發為社會帶來更多可能，

但也衍生了新的問題，如數位足跡被追蹤、數位詐騙等，

2022年，我們尋找更多運用數位、科技的青年團隊，

一起與大眾、企業、政府分享創新的理念與實踐！

2022年U20永續青年行動專案
期待激盪更多科技運用的可能



將以3大主題進行網路徵件，募集30歲以下的青年參與，並以發展潛力、影響力、創新創意、目標明確性進行評分。

促進環境永續 減緩社會不平等

涵括不僅是減緩生活條件、既有
社會框架的落差(例如：城鄉資源
落差、多元平權…等)，我們也期
許透過創新的概念與實踐來減緩
因為新時代而產生的數位問題(例
如：媒體信任、網路足跡等議題)。

地方創生
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延續過往關於減廢減塑、減緩氣
候變遷與推動永續能源的行動方
案，也希望號召更多推廣山林保
育、減少剩食、關注水資源、退
動綠色消費的行動方案。

台灣有越來越多青年返鄉，他們
不只致力於改善地方經濟，更透
過專業與創意，將地方的自然環
境、獨特文化發展成可長期經營
的經濟模式，為各個地方注入經
濟活水與生命力。

2022年U20永續青年行動 3大主題



將以3大主題進行網路徵件、3場培訓工作坊，並從中評選出代表青年於論壇進行演講、座談分享。
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U20永續青年行動時程規劃



每個改變生態系的故事
都是漫長的過程

U20青年的打磨與拋光
透過培訓工作坊的企業參訪，讓青年實際理解企業或協會推動CSR的

理念與過程，也安排相關領域的推動者擔任青年導師，進行簡短的演

講，並請入選青年進行簡報報告，現場請導師提出疑問以及建議。

*預計參訪地點與青年導師皆為規劃中，可能有所變動。

預計參訪地點：IKEA北亞區台北總辦公室

培訓工作坊 8月

預計參訪地點：和平島預計參訪地點：TFT 為台灣而教

促進環境永續 減緩社會不平等 地方創生
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8/6(六)促進環境永續工作坊

時間 議程

09:30-09:50 集合/ 報到

09:50-10:00 開場說明

10:00-10:30 企業參訪 30mins

10:40-10:10
導師分享-
宜家家居集團（IKEA）北亞區永續經營經理
汪慶怡(邀約中)

11:10-11:20 現場問答

11:20-11:50 導師分享-
友達光電永續長 古秀華(邀約中)

11:50-12:00 現場問答

12:00-12:50 用餐、交流

時間 議程
12:50 準備開始

13:00-13:10 培訓工作坊開場

13:10-13:30 導師分享-
永訊智庫執行長 李振北

13:30-13:40 現場問答

13:40-14:00
導師分享-
台灣優衣庫海外行銷暨宣傳戰略部與商品
企劃部部長 黃佳瑩(邀約中)

14:00-14:10 現場問答
14:10-14:18 第一組青年報告
14:18-14:30 導師講評
14:30-14:38 第二組青年報告
14:38-14:50 導師講評
14:50-15:00 中場休息
15:00-15:08 第三組青年報告
15:08-15:20 導師講評
15:20-15:28 第四組青年報告
15:28-15:40 導師講評
15:40-15:48 第五組青年報告
15:48-16:00 導師講評
16:00-16:30 活動交流暨閉幕式

議程
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8/13(六)減緩社會不平等工作坊

時間 議程

09:30-09:50 集合/ 報到

09:50-10:00 開場說明

10:00-10:30 企業參訪 30mins

10:40-10:10 導師分享-
TFT 為台灣而教影響力發展部總監 何采桑

11:10-11:20 現場問答

11:20-11:50 導師分享-法律白話文運動代表

11:50-12:00 現場問答

12:00-12:50 用餐、交流

時間 議程
12:50 準備開始

13:00-13:10 培訓工作坊開場

13:10-13:30 導師分享-
桃園市政府青年局局長 陳冠穎(邀約中)

13:30-13:40 現場問答

13:40-14:00 導師分享-
中原大學主任秘書 吳肇銘 (邀約中)

14:00-14:10 現場問答
14:10-14:18 第一組青年報告
14:18-14:30 導師講評
14:30-14:38 第二組青年報告
14:38-14:50 導師講評
14:50-15:00 中場休息
15:00-15:08 第三組青年報告
15:08-15:20 導師講評
15:20-15:28 第四組青年報告
15:28-15:40 導師講評
15:40-15:48 第五組青年報告
15:48-16:00 導師講評
16:00-16:30 活動交流暨閉幕式

議程
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8/20(六)地方創生工作坊

時間 議程

09:30-09:50 集合/ 報到

09:50-10:00 開場說明

10:00-10:30 企業參訪 30mins

10:40-10:10 導師分享-
和平島公園OT國隊宏岳國際總經理 黃偉傑

11:10-11:20 現場問答

11:20-11:50 導師分享-
洄遊吧 Fish Bar創辦人 黃紋綺

11:50-12:00 現場問答

12:00-12:50 用餐、交流

時間 議程
12:50 準備開始

13:00-13:10 培訓工作坊開場

13:10-13:30 導師分享-
茶籽堂創辦人 趙文豪

13:30-13:40 現場問答

13:40-14:00 導師分享-
嘖嘖 zeczec 創辦人 徐震

14:00-14:10 現場問答
14:10-14:18 第一組青年報告
14:18-14:30 導師講評
14:30-14:38 第二組青年報告
14:38-14:50 導師講評
14:50-15:00 中場休息
15:00-15:08 第三組青年報告
15:08-15:20 導師講評
15:20-15:28 第四組青年報告
15:28-15:40 導師講評
15:40-15:48 第五組青年報告
15:48-16:00 導師講評
16:00-16:30 活動交流暨閉幕式

議程
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政府的環境、社會政策需要企業、人民遵循
企業的淨零、共好策略需要政府、人民支持
人民的永續、公益理念需要企業、政府推動
在這三方協作的過程中，需要持續溝通、理解、合作
才有可能停滯、惡化的困境中，找出通向永續的解方

實踐 SDGs
從來都不是一蹴可幾

而我們發現有更多種實踐永續的可能
正在悄悄萌芽…



Thank You!


